
Workshop – Fachkräfte in der digitalisierten 
Produktion

Weiterbildungsrichtlinie des MASGF
Potsdam, 21. Februar 2019



Agenda

1. Die Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH

2. Weiterbildungsrichtlinie (WBRL)

3. Kontakt
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Die Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH
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Tätigkeitsfeld/Servicepakete

Die WFBB konzipiert als „One-Stop-
Agency“, bündelt unter einem Dach die 
Servicepakte:

• Internationalisierung

• Energie

• Investitionen

• Innovationen

• Gründung

• Fachkräfte. 

Servicepakete ergänzen - Clusterstrategie 
des Landes Brandenburg.

https://www.wfbb.de
https://arbeit.wfbb.de
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Fachkräfte bilden…
Weiterbildungsrichtlinie

Richtlinie des MASGF zur Förderung der beruflichen Weiterbildung im 
Land Brandenburg in der Förderperiode 2014 bis 2020.

Förderelemente:

1. individuelle Förderung – Bildungsscheck

2. betriebliche Weiterbildungsförderung

3. Förderung von Vereinen und Dachverbänden

4. Förderung von privaten und öffentlichen Trägern der Kinder- und Jugendhilfe

5. Umsetzung des Brandenburger Servicepakets für Ansiedlung, Erweiterung 
und Umstrukturierung in Unternehmen

6. Innovative, modellhafte Weiterbildungskonzepte   
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Brandenburger Bildungsscheck
Weiterbildungsrichtlinie

Die individuelle Weiterbildung (Bildungsscheck):

• Förderung von beruflichen Weiterbildungsmaßnahmen auf Grundlage individueller, 
arbeitsplatz- unabhängiger Bedarfe

• Weiterbildung, berufsbegl. Aufstiegsfortbildung o. Studium

• Für Beschäftigte mit Erstwohnsitz im Land Brandenburg

• je Antrag min. 1000 € / max. 3.000 € / Person - 50 % Zuschuss 

• Eine Maßnahme pro Antrag/pro Person möglich

• Antragstellung einmal pro Kalenderjahr

• unbegrenzte Laufzeit der Maßnahme

• nach digitaler Antragstellung - sofortige Anmeldung möglich!

• Erstattungsprinzip
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Betriebliche Weiterbildung
Weiterbildungsrichtlinie

Die betriebliche Weiterbildung (Unternehmen):

• Förderung für Beschäftigte, Selbständige, i. UN tätige Inhaber, usw.

• Betriebsstätte im Land Brandenburg

• Qualifizierungsthemen: abgeleitet aus betrieblichen Zielen

• Qualifizierungskosten, inklusive Prüfungsgebühren

• je Antrag min. 500 € / max. 3.000 € / Person - 50 % Zuschuss 

• Mehrere Maßnahmen pro Antrag/pro Person möglich – begrenzt auf 10 Maßnahmen pro 
Antrag

• Antragstellung einmal pro Kalenderjahr

• unbegrenzte Laufzeit der Maßnahmen

• nach digitaler Antragstellung - sofortige Anmeldung möglich!

• Erstattungsprinzip
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Förderung von Vereinen und Dachverbänden
Weiterbildungsrichtlinie

Förderung von Vereinen und Dachverbänden

• rechtsfähige Vereine mit Vereinssitz im Land Brandenburg

• Qualifizierungsthemen: abgeleitet aus Zielen des Vereins/ Trägers

• Qualifizierungskosten, inklusive Prüfungsgebühren

• je nach Größe 50 % bis 70 % (entsprechend der Vereinsgröße - Mitarbeiteranzahl) -
Vereine ohne wirtschaftliche Tätigkeit: 90 % Förderung

• je Antrag min. 500 € Förderung/ max. 3.000 € / Person

• haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen

• unbegrenzte Laufzeit, Antragstellung einmal pro Kalenderjahr

• nach digitaler Antragstellung - sofortige Anmeldung möglich!

• Erstattungsprinzip
• Finanzamt steuerbegünstigt veranlagt

• Gemeinnütziger Zweck
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Servicepaket für Ansiedlung, Erweiterung 
Weiterbildungsrichtlinie

Brandenburger Servicepaket für Ansiedlung, Erweiterung …

• Förderung für Unternehmen mit einer Betriebsstätte im Land Brandenburg (Förderung 
der Beschäftigten und des Managements)

• Qualifizierungsthemen: abgeleitet aus betrieblichen Zielen - zur Unterstützung von 
Ansiedlungsvorhaben neuer Unternehmen und der Schaffung von Arbeitsplätzen, 
Erweiterungsinvestitionen bestehender Unternehmen und der Schaffung zusätzlicher 
Arbeitsplätze oder grundlegenden Umstrukturierungen von bestehenden Unternehmen, 
die der Sicherung gefährdeter Arbeitsplätze dienen.

• Zuschuss für Weiterbildungskosten inkl. Prüfungsgebühr
- für kleine Unternehmen (<50 Mitarbeiter/innen): bis zu 70 Prozent
- für mittlere Unternehmen (50 bis <250 Mitarbeiter/innen): bis zu 60 Prozent
- für große Unternehmen (>250 Mitarbeiter/innen): bis zu 50 Prozent

• je Antrag min. 500 € / max. 10.000 € pro Person

• Hinweise:Eine Antragstellung ist erst nach Feststellung eines besonders erheblichen 
Landesinteresses möglich.

© WFBB (2019) | Wirtschaftsförderung im Land Brandenburg



11

Förderschädlich
Weiterbildungsrichtlinie

Nicht förderfähig - Bildungscheck:

• unbefristete Beschäftigte im öffentlichen Dienst, Studierende, Einzelunterricht, 
Fachtagungen, gesetzlich vorgeschriebenen Qualifizierungen, berufsabschlussbezogene 
Maßnahmen, Produktschulungen, Fahrerlaubnisse, Erholung, Kunst und Kultur

Nicht förderfähig – betriebliche Weiterbildung:

• Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft, Auszubildende, Einzelunterricht, 
Fachtagungen, gesetzlich vorgeschriebenen Qualifizierungen, berufsabschlussbezogene 
Maßnahmen, Produktschulungen, Fahrerlaubnisse (ausgenommen Bedienberechtigungen), 
Maßnahmen der Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatungen, Erholung, Kunst und 
Kultur
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Betriebliche Weiterbildung
Weiterbildungsrichtlinie

Weiterbildungen - Beispiele:

• Ausbildereignungsschein (nur über KMU-Antrag), Fremdsprachen: Englisch, Polnisch usw. , 

Marketing (Wie bekomme ich mein Produkt vermarktet?), Kundenbetreuung, Schulungen 

am PC: Office-Programme, Wie erstelle ich meine eigene Homepage?, 

Buchhaltungsprogramme u.a. Lexware, DATEV usw., Grafikprogramme, Anwendung von 

social media (Facebook, Xing usw.), Konfliktmanagement, Führungskräftetraining, Rhetorik, 

Arbeits- und Steuerrecht, unter bestimmten Voraussetzungen: berufsbegleitendes Studium 

und Aufstiegsfortbildungen: u.a. Betriebswirtschaftslehre, General Management, 

Techniker, Meister, geprüfte Küchenmeisterin, Agra-Bürokauffrau

• Digitalisierung lehren und lernen, Digitalisierungsbeauftragter (IHK), Digitalisierung im 

Vertrieb, Webinar Digitalisierung: Die digitale Ethik, und und…
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Weiterbildungsrichtlinie
Weiterbildungsrichtlinie

Wichtige Hinweise:

• Keine Verträge vor digitaler Antragstellung!

• Digitale Antragstellung über das ILB Online-Portal (Kundenportal) -
https://kundenportal.ilb.de/irj/portal

• Weitere Informationen unter -
https://www.ilb.de/de/arbeitsfoerderung/foerderprogramme/foerderung_der_beruflichen
_weiterbildung_im_land_brandenburg/index.html

• Bewilligung mit dem Durchführungszeitraum bis 31.12.2021
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www.wdb-suchportal.de
Weiterbildungsrichtlinie

Mehrwert

Schlagwortsuche

Ca. 30.000 Bildungsangebote

tagesaktuell

aus Berlin-Brandenburg

hilfreiche Filterkriterien
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Unterstützungsmöglichkeiten
Weiterbildungsrichtlinie

www.foerderdatenbank.de

Personalentwicklung in Unternehmen • Information und Beratung – Services von WFBB Arbeit

- Team Fachkräfte & Qualifizierung

- Team Soziale Innovation, Integration und Vereinbarkeit 

• Weiterbildungsrichtlinie des Landes Brandenburg (MASGF)

• Bundesprogramm „unternehmensWert:Mensch“ (BMAS)

• Beratungszuschuss "Förderung unternehmerischen Know-hows„ (BMWi)

Übergänge • Förderung der Beschäftigung von Brandenburger Innovationsfachkräften 
(MASGF)

- Innovationsassistenten
• Förderung „Einstiegszeit“ (MASGF) 

- Vermittlung junger Fachkräfte in Unternehmen direkt im 
Anschluss an die abgeschlossene Ausbildung bzw. Studium

Ausbildung
Studium

Duale Ausbildung

• Förderung der Beschäftigung von Brandenburger Innovationsfachkräften 
(MASGF)

- Werksstudierende, Stipendien
• Förderprogramm „Qualifizierte Ausbildung im Verbundsystem“ (MASGF)

- Allgemeine Verbundausbildung, Überbetriebliche      
Lehrlingsunterweisung im Handwerk u.a.
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Ansprechpartner
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Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)
WFBB Arbeit

Team WFBB Arbeit – Fachkräfte & Qualifizierung

Jörn Hänsel 
Projektmanager

Kreisverantwortlicher LK Potsdam-Mittelmark, 
Stadt Potsdam und Stadt Brandenburg an der Havel

Tel.: 0331 – 704457-2917
E-Mail: joern.haensel@wfbb.de

Internet: https://arbeit.wfbb.de/de
http://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/
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Diese Unterlagen sind ausschließlich für Präsentations-
zwecke bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht 
geschützt. Alle Rechte an der Präsentation und deren 
Inhalt stehen der -Wirtschaftsförderung Brandenburg 
(WFBB) zu. Eine Weitergabe an Dritte ebenso wie jede 
Vervielfältigung, Veränderung oder sonstige Verwendung 
und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen 
schriftlichen Zustimmung der WFBB.

Diese Unterlagen sind ausschließlich für Präsentations-
zwecke bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht 
geschützt. Alle Rechte an der Präsentation und deren 
Inhalt stehen der -Wirtschaftsförderung Brandenburg 
(WFBB) zu. Eine Weitergabe an Dritte ebenso wie jede 
Vervielfältigung, Veränderung oder sonstige Verwendung 
und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen 
schriftlichen Zustimmung der WFBB.

Wir freuen uns 
auf eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit.

arbeit.wfbb.de


